QUATRE CONFERENCES INSTRUCTIVES ET MOTIVANTES
Davantage qu’un show de diapositives ou un discours touchant ou humoristique sans utilité
le lendemain, ces conférences ont pour but d’offrir des bénéfices utiles et durables

Ces conférences veulent aider les participants a mettre en action deux ou trois nouveaux comportements dés leur retour au travail afin
de faire profiter leur carriére, leur équipe et leur organisation du temps et de 1’argent investis. Ces présentations sont basées sur des résultats
de recherches scientifiques au sujet des meilleurs gestionnaires et des meilleurs employés. Elles sont livrées de fagcon vulgarisée et
colorée de milles exemples et faits d’actualités.

1- OPTIMISER VOTRE LEADERSHIP :
COMMENT ME COMPARER AVEC LES MEILLEURS LEADERS

Les meilleurs leaders n’ont pas des caractéristiques physiques (taille, adn, ...) ou psychologiques (extroversion, charisme, ...) différentes
de I’ensemble des gestionnaires. Des études menées durant plus de dix ans aupres de plus de 7 000 gestionnaires ont démontrées que les
meilleurs leaders se différenciaient des gestionnaires moyens par dix comportements. Bonne nouvelle : ces dix comportements peuvent
étre appris ou perfectionnés par tous. Au cours de cette conférence, les participants auront I’occasion de se comparer avec les meilleurs
leaders en évaluant leurs pratiques actuelles de gestion et en identifiant ses pistes d’amélioration. (Respect de la confidentialité: seul le
participant connaitra son score personnel).

2- COACHER MON EQUIPE AU QUOTIDIEN :

COMMENT 5 MINUTES PEUVENT M’EPARGNER DES HEURES DE TRAVAIL
Le quotidien des gestionnaires est une suite ininterrompue de breves activités. Comment faire dans un tel contexte pour bien responsabiliser
et développer ses employés afin de réussir ses nombreux objectifs et ses divers projets? Découvrez des moyens pratiques reconnus
pour donner un feedback efficace a un employ¢ ou a un groupe d’employés afin (1) de régler un probléme d’opération, (2) de féliciter
efficacement, (3) de corriger un rendement ou un comportement inacceptable ou (4) de développer une nouvelle compétence. Vous
pourrez ainsi épargner des heures de travail et des stress qui nuisent a votre succes et a votre plaisir de travailler.

3- BRILLER PARMI LES ETOILES :
COMMENT PROFITER D’UN NOUVEAU LEADERSHIP PROFESSIONNEL

Employés, professionnels ou gestionnaires, votre potentiel est-il totalement développé et rentabilisé? Votre portefeuille de compétences
est-il toujours compétitif? Vos performances au travail sont-clles appréciées et reconnues a leur juste valeur? Votre emploi contribue t-il
a votre joie de vivre? Vos relations avec vos collégues de travail sont-elles une source d’énergie ou d’épuisement? Votre projet professionnel
vous motive-t-il encore? Cette présentation vous aidera a répondre a ces questions pour mettre en action rapidement deux ou trois nouveaux
comportements afin de profiter d’une productivité et d’un plaisir de réussir bonifiés. Cette présentation est basée sur les résultats de
recherches scientifiques au sujet des meilleurs employés qui suscitent notre admiration et qui (on doit se I’avouer) éveillent aussi un
peu d’envie ou de jalousie.

4- LE TANGO SE DANSE A DEUX :

COMMENT MIEUX TRAVAILLER DE CONCERT GESTIONNAIRE-EMPLOYES
Les caractéristiques des équipes gagnantes sont bien connues. Leurs gestionnaires et leurs employés sont responsabilisés, compétents
et performants. Ces personnes travaillent en équipe et elles ont d’excellentes communications tout en s’amusant au travail. Une telle
situation a pour conditions de succés (1) le leadership et la compétence des gestionnaires et (2) le leadership et la compétence des
employés. Tout comme il faut étre deux pour danser le tango, il faut étre deux pour réussir au travail: le gestionnaire doit faire son
50% et ’employé doit faire son 50%. Une saine gestion des ressources humaines n’oblige pas les gestionnaires a jouer a la meére et les
employés a se laisser infantiliser. Cette conférence vous guidera sur les étapes et les savoir-faire requis pour améliorer mutuellemen?
votre productivité et votre plaisir a réussir. (Cette conférence illustrée de nombreux exemples de la vie quotidienne peut étre -
donnée devant un groupe formé des gestionnaires accompagnés de leurs employés).
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